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PRESENTACION

El Ministerio de Educacion Nacional a través del Decreto 1075 de 2015 reglamento la evaluacion
del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de Educacion Bésica y Media, y en
el Articulo 2.3.3.3.3.11. denominado Responsabilidades del establecimiento educativo, le asigna
a las Instituciones Educativas la responsabilidad de: Definir, adoptar y divulgar el sistema
institucional de evaluacion de estudiantes, después de su aprobacion por el consejo académico;
Incorporar en el proyecto educativo institucional los criterios, procesos y procedimientos de
evaluacion; estrategias para la superacion de debilidades y promocion de los estudiantes, definidos
por el consejo directivo.

A suvezenel Articulo 2.3.3.3.3.4. del Decreto 1075 de 2015, se establece la definicion del Sistema
Institucional de Evaluacion de los Estudiantes y los aspectos o componentes minimos que debe
contemplar, a saber:

1. Los criterios de evaluacion y promocion.

2. La escala de valoracidn institucional y su respectiva equivalencia con la escala nacional.

3. Las estrategias de valoracion integral de los desempefios de los estudiantes.

4. Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempenios de los estudiantes durante
el afio escolar.

5. Los procesos de autoevaluacion de los estudiantes.

6. Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagogicas pendientes de los
estudiantes.

7. Las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del establecimiento
educativo cumplan con procesos evaluativos

estipulados en el sistema institucional de evaluacion.

8. La periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.

9. La estructura de los informes de los estudiantes, para que sean claros, comprensibles y den
informacion integral del avance en la formacion.

10. Las instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion de reclamaciones de
padres de familia y estudiantes sobre la

evaluacion y promocion.

11. Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccion del sistema
institucional de evaluacion de los estudiantes.

Este Sistema Institucional de Evaluacion estard en un proceso de construccidon y revision
permanente y se ajusta a los cambios que se generen a partir de las dindmicas académicas y/o en

el proceso de reconstruccion del PEL
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FUNDAMENTACION LEGAL

El Sistema de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) se soporta en:
1. Ley 115 de 1994.

2. Decreto 1075 de 2015.

3. Decreto 1421 de 2017
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CONSIDERANDO:

Que laley 115 de 1994, Ley General de Educacion, su decreto reglamentario 1860 de 1994 en los
articulos 47° a 53° y el Decreto 1290 de 2009 regulan la evaluacion del aprendizaje en la educacion
basica y media en Colombia.

Que el Decreto 1075 de 2015 en la seccion 3 establece la Evaluacion del aprendizaje y promocion
de los estudiantes de los niveles de educacion basica y media.

Que es responsabilidad de la Institucion Educativa San Marcos De Muzo definir, adoptar y
divulgar el sistema institucional de evaluacion de estudiantes, después de su aprobacion por el
consejo académico; incorporar en el proyecto educativo institucional los criterios, procesos y
procedimientos de evaluacion; estrategias para la superacion de debilidades y promocién de los
estudiantes, definidos por el consejo directivo.

Que el Consejo Directivo, como maximo organismo de caracter institucional, reviso, ajustd y
aprobo una propuesta sobre evaluacion y promocion de los estudiantes de la Institucion Educativa

San Marcos De Muzo mediante acta.

Que los padres de familia participaron a través del Consejo de Padres en la revision y ajuste de la
propuesta para la evaluacion y la promocion de los estudiantes.

Que los estudiantes, a través de los delegados al Consejo Estudiantil, participaron en la revision y
ajuste de la propuesta para la evaluacion de los aprendizajes y la promocion escolar.

Que durante el afio 2024 el Consejo Académico, los estudiantes, padres de familia y docentes
analizaron y ajustaron el SIEE.
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ACUERDO 003

Por medio del cual, el Consejo Directivo de la INSTITUCION EDUCATIVA SAN MARCOS DE
MUZO, en uso de las facultades que le confiere la Ley 115 de 1994 y el Decreto 1075 de 2015,
establece y adopta el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes SIEE, de la
Institucion, a partir del mes de enero de 2025.
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CAPITULO1
DE LA EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 1. DEFINICION DE LA EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

En el marco del plan decenal de educacion, el Ministerio de Educacion Nacional entiende la
evaluacién como un proceso permanente que incluye instancias de planeacion, ejecucion, analisis
y seguimiento institucional y como un medio para comprender y promover el aprendizaje en el
aula e identificar como aprende cada estudiante.

La evaluacion es un aprendizaje, en la medida que es un medio a través del cual se adquieren
conocimientos. Los profesores aprenden a conocer y mejorar la practica docente en su
complejidad, y para colaborar en el aprendizaje de sus educandos conociendo las dificultades que
tienen que superar, el modo de resolverlas y las estrategias que ponen en funcionamiento en tal
actividad.

ARTICULO 2. CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

La evaluacion en la Institucion Educativa San Marcos se concibe como:

Es formativa, motivadora, orientadora, pero nunca sancionatoria.

L .
e <
Utiliza diferentes técnicas de evaluacion y hace triangulacion de la informacion,

para emitir juicios y valoraciones contextualizadas.

> <
Esta centrada en la forma como el estudiante aprende, sin descuidar la calidad de
lo que aprende.

> 2
Es transparente, continua y procesnal.

L &
e <
Convoca de manera responsable a todas las partes en un sentido democratico y

fomenta la autoevaluacion en ellas.
\ J

Fundamentaciones y orientaciones para la implementacion del Decreto 1290 de 2009.
Documento 11.
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ARTICULO 3. PROPOSITOS DE LA EVALUACION A LOS ESTUDIANTES
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Identificar las caracteristicas personales,
intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus
avances.

Proporcionar informacion basica para
consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo
integral.

Suministrar informacion que permita
implementar estrategias pedagogicas para
apoyar a los estudiantes que presenten
debilidades o desempefios superiores en su
proceso formativo.

Determinar la promocion de estudiantes

Aportar informacion para el ajuste e
implementacion del plan de mejoramiento
institucional.

Estrategias

Proponer mecanismos para la caracterizacion de los
estudiantes (encuestas, entrevistas, entre otros) para
considerar los hallazgos en el proceso de planeacion y
evaluacion.

Tomar los resultados de las pruebas internas y externas
como insumo para la revision y fortalecimiento de las
planeaciones de area y de aula.

® Generar informes periddicos del proceso del estudiante
estableciendo estrategias de mejoramiento.

® Articular planes de mejoramiento a los resultados de la
evaluacion para fortalecer los aprendizajes de los
estudiantes, tanto para quienes presentan desempenios
bajos, como para aquellos gue estan en niveles
superiores.

« Considerar criterios nacionales o referentes de calidad
emitidos por el Ministerio de Educacion Nacional para la
promocion de los estudiantes.

® Establecer los mecanismos y procesos para la
promocion anticipada, teniendo en cuenta las
habilidades y capacidades de los estudiantes en
correspondencia con los propositos de formacion para
cada grado.

Promover espacios de reflexion pedagogica para la
participacion de la comunidad educativa en cuanto a los
resultados del proceso de evaluacion institucional.

Tomado del documento: Orientaciones para el fortalecimiento del Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) 2018.
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ARTICULO 4. MEDIOS PARA LA EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

La evaluacion de los aprendizajes se llevara a cabo a través de los siguientes medios:

NNk W

Pruebas orales o escritas de comprension, interpretacion, andlisis y, en general, de
apropiacion y aplicacion de conceptos que permitan identificar el proceso de organizacion
de conocimiento elaborado por el estudiante para producir formas alternativas de solucioén
a situaciones problemas. Para este tipo de pruebas se recomienda posibilitarle al estudiante,
en momentos de su realizacion el acceso a notas, textos y otros materiales que independicen
el resultado de esta a la simple capacidad memoristica.

Sustentacion de trabajos de consulta adelantados de forma individual o en equipo en
cumplimiento de orientaciones sugeridas por el docente del area.

Trabajos en equipo e individuales.

Exposiciones.

Talleres tedrico-practicos.

Participacion en clase y complementacion de temas.

Apreciaciones fundamentadas en la observacion y seguimiento al desempefio del
estudiante, tales como: cumplimiento con la presentacion de tareas y trabajos en los
tiempos estipulados o de los materiales y elementos requeridos para su realizacion;
asistencia a clase y demas actividades pedagdgicas a las que se les convoque; sentido de
pertenencia, comportamiento dentro y fuera del aula y relacion con sus compaiieros,
docentes y demds funcionarios de la institucion.

Desarrollo de acciones en el marco del trabajo por proyectos.

Uso pedagogico de resultados de pruebas tipo SABER.
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CAPITULO I

-

ESCALA DE VALORACION, NIVELES DE DESEMPENO,
PERIODICIDAD Y ESTRUCTURA DE INFORMES ACADEMICOS

ARTICULO 5. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL

De conformidad con el Articulo 2.3.3.3.3.5. del Decreto 1075 del 2015, la Institucién Educativa
San Marcos establece la siguiente escala de valoracion institucional de caracter cuantitativo,
equivalente con la escala nacional en los niveles de basica primaria, basica secundaria, media y

programa de educacion para adultos (CEBEDOY).

DESEMPENO: VALORACION VALORACION
CUALITATIVA CUANTITATIVA
Desempefio Superior S 4.6a5.0
Desempetio Alto A 4.0a4.5
Desempefio Bésico B 3.0a3.9
Desempefio Bajo J 1.0a2.9

Carrera. 3 #° 4 — 02 Barrio San Marcos
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DESCRIPCION

Asume un comportamiento
excelente y acorde con los
valores y la filosofia propuesta
por la Institucion, alcanzando
Optimamente los logros
propuestos y ejecutando de

manera apropiada los procesos
que le permitan enriquecer su
aprendizaje. Se puede
considerar un estudiante con

desempeiio superior a aquel que

alcanza entre el 90% y el 100%
en la valoracion de sus procesos
cognitivos y formativos.

Carrera. 3 #° 4 — 02 Barrio San Marcos

NIT: 800119137-5

ARTICULO 6. NIVELES DE DESEMPENO

CRITERIOS
-Participa activamente en el desempeiio y
desarrollo de las diferentes actividades en el aula
y en la institucion.
-El trabajo en el aula es constante y enriquece al
grupo.
-Maneja adecuadamente los conceptos
aprendidos y los relaciona con experiencias
vividas, adoptando una posicion critica.
-Respeta y participa en las actividades
planteadas, tanto por el docente como por sus
companeros.

-Evidencia habilidades y destrezas en la
claboracién argumentativa y en la produccién
escrita.

-Su comportamiento y actitud, contribuye a la
dinamica de grupo.

-Consulta diversas fuentes de manera que
enriquece las tematicas vistas en clase.
-Asume con responsabilidad y dedicacion sus
compromisos académicos.

-Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas
y las argumenta con propiedad.

-No tiene fallas, y aun teniéndolas, presenta
excusas justificadas sin que su proceso de
aprendizaje se vea afectado.

-Alcanza todos los logros propuestos sin
actividades complementarias.

-No presenta dificultades en su comportamiento y:
en el aspecto de su relacion con todas las
personas de la comunidad educativa.
-Manifiesta sentido de pertenencia institucional.,
-Participa en las actividades curriculares y

extracurriculares. '
-Valora y promueve autdbnomamente su propio

gesarrollo.

e-mail: muzosanmarcos@sedboyaca.gov.co

Muzo - Boyaca
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r iy
CRITERIOS
NIVEL DE - Maneja y argumenta los conceptos
DESEMPENO ALTO aprendidos en clase.
- Participa moderadamente en ¢l desarrollo de
~ B las actividades en el aula.

DESCRIPCION - Eltrabajo en el aula es constante, aportando

ocasionalmente al grupo.

Mantiene una actitud positiva y - Reconoce y supera sus dificultades de

un comportamiento

: comportamiento.
sobresaliente dentro de los _ - Su comportamiento favorece la dinamica de
valores y la filosofia del colegio, grupo

alcanzando satisfactoriamente
los logros propuestos, en su
proceso de aprendizaje. Se
puede considerar un estudiante
con desempeno alto a aquel que

- Ocasionalmente evidencia habilidades y
destrezas en la elaboracion argumentativa y en la
produccion escrita.
- Aporta ideas que aclaran las posibles dudas
s que surjan durante el proceso.

€n Sus Procesos CogRItVOSH 1 - Emplea diferentes fuentes de informacion y
formativos se encuentra entre el lleva registros.

80% y el 89% de cumplimiento. - Presenta a tiempo sus trabajos, consultas,
. J tareas.

- Alcanza todos los desempenos propuestos,
pero con algunas actividades complementarias.
- Tiene faltas de asistencia justificadas.

- Manifiesta sentido de pertenencia con la
institucion - Desarrolla actividades curriculares
especificas.
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DESCRIPCION

Presenta actitud insuficiente y
desinterés ante los valores, la
filosofia de la institucion y ante
los requerimientos minimos
para alcanzar los desempenos
basicos necesarios en las areas.
Se considera un estudiante con
desempeiio bajo a aquel cuya
valoracion en sus procesos
cognitivos y formativos se
encuentre por debajo del 59%
de cumplimiento.

Carrera. 3 #° 4 — 02 Barrio San Marcos
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CRITERIOS

- Elritmo de trabajo es inconstante, lo que
dificulta progreso en su desempeno académico.
- Demuestra poco interés por aclarar las dudas
sobre las tematicas trabajadas.

- Registra eventualmente sus consultas y el
desarrollo de las tematicas.

- Necesita ayuda constante para profundizar
conceptos.

- Presenta deficiencias en la elaboraciéon
argumentativa y en la produccion escrita.

- Evidencia desinterés frente a sus compromisos
académicos.

- Afecta con su comportamiento la dinamica
del grupo.

- Requiere actividades de refuerzo y
superacion, sin embargo, después de realizar
dichas actividades no obtiene los logros
propuestos.

- Presenta faltas de asistencia injustificadas.
- Tiene poco sentido de pertenencia
institucional.
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ARTICULO 7. PERIODICIDAD EN LA ENTREGA DE INFORMES ACADEMICOS

1.

Para la educacién basica y media se realizardn cuatro entregas de reportes de
evaluacion, una por cada periodo académico y un informe final, en el que se indica la
promocion o no promocion del estudiante al grado siguiente.

Para los Ciclos en Educacion de Jovenes y adultos, los informes académicos seran
trimestrales: Tres informes al afio y un informe definitivo.

ARTICULO 8. ESTRUCTURA DE INFORMES ACADEMICOS

Los informes académicos tendran los siguientes aspectos.

1.

Informacidon General: Datos Basicos del Establecimiento.

Informacién Personal: Nombres y apellidos del estudiante, modalidad, vigencia, sede
jornada, periodo, grado y curso.

Informacion Académica: Nombre del area, intensidad horaria, nombre del docente
titular del area, historial periodo a periodo en forma cuantitativa, los equivalentes
valorativos de los niveles de desempefio, en forma cuantitativa y cualitativa, alcanzados
durante el periodo actual (discriminados de acuerdo con los porcentajes establecidos
para los criterios cognitivo, procedimental y actitudinal); promedio por area o
asignatura y promedio general; ausencias justificadas (AJ), ausencias sin justificar
(AS), evasiones (E), llegadas tarde (R); descriptores de desempefio superior, alto,
basico, bajo y recomendaciones, segiin corresponda; descriptores de desempeiio para
estudiantes con discapacidad y la equivalencia numérica de cada uno de los niveles de
desempefio. En cuanto a la informacion relacionada con las recuperaciones, el informe
contiene: fecha, nimero del acta, valoracion cuantitativa y observacion de la
recuperacion.

Informaciéon Administrativa: Observaciones y firma director de grado, firma del
coordinador y/o rector.

En el informe académico definitivo se indicard si el estudiante fue promovido al
siguiente grado o no

Para el caso de los informes académicos del grado transicion se presenta el nivel de
desempefio alcanzado por el estudiante en cada una de las dimensiones.
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CAPITULO 111
CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

Los criterios de evaluacion son considerados como los parametros que la institucion educativa San
Marcos fija para dar informacion sobre los resultados de evaluacion de los estudiantes, los cuales
se expresan por medio de descriptores de desempefio. De este modo, los criterios permiten,
entonces, identificar y valorar el aprendizaje en relacion con lo que debe mostrar, exhibir,
evidenciar o demostrar un estudiante en un momento determinado de su proceso educativo.

La evaluacién como proceso continuo y vinculado al proceso de ensefanza y aprendizaje debe
permitirle al docente recopilar informacion sobre lo que los estudiantes saben y han logrado hacer,
con el fin de que pueda analizarse y tomar decisiones frente a la metodologia y materiales de
aprendizaje. Para ello, se definen criterios que retroalimenten su labor en el aula, atendiendo a las
siguientes recomendaciones:

D OO0OCOOLOLOLLOLOOLOLOLLLOOLOL E

Proponerlos a partir de lo que se espera del trabajo y avance del estudiante.
Estos criterios deberan ser coherentes con las actividades, experiencias,
instrumentos o acciones que se propongan.

Identificarlos al momento del desarrollo de las planeaciones de aula. De esa
manera, el docente puede considerar desde el inicio las actividades para valorar
el proceso de los estudiantes y ponerlas en conocimiento de ellos y de los padres
de familia o acudientes.

Orientarlos para el acompafamiento y monitoreo de las actividades
desarrolladas por los estudiantes. Esto posibilita plantear acciones preventivas
en los casos en que se identifican dificultades.

Considerar la progresion de las actividades para la construccion de los criterios
de evaluacion. Esto puede partir de alguna de las taxonomias. Las mas utilizadas
son la taxonomia de Bloom, la de Gagné, la de Webb y la de Li y Shavelson.

: Tl a

Tomado del documento: Orientaciones para el fortalecimiento del Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) 2018.
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ARTICULO 9. CRITERIOS DE EVALUACION EN EL NIVEL PREESCOLAR

Basados en los anteriores criterios y en la facultad que el decreto 1075 de 2015 en su articulo
2.3.3.3.3.6. otorga a los establecimientos educativos, la IE San Marcos establece los siguientes
criterios de promocion:

El nivel de educacion preescolar comprende los grados de prejardin, jardin y transicion, siendo
este ultimo el obligatorio en los establecimientos educativos estatales para nifilos menores de seis
(6) afios (Arts. 15, 16 y 17, Ley 115 de 1994). El grado de preescolar se evalua y promueve de
conformidad con el Articulos 10 y 12 del Decreto 2247 de 1997, con los lineamientos
curriculares; sobre la educacion preescolar, es decir que no se reprueba.

Debido a lo anterior, la evaluacion en el nivel de preescolar es de caracter cualitativo y se hace por
dimensiones, asi:

Dimension comunicativa: comunicacion oral, no verbal, y escrita.

Dimension cognitiva: exploracion, comprension, conocimiento, entorno, relaciones
l6gico — matematicas, y practicas culturales.

Dimension corporal: desarrollo sensorio motriz.

Dimension personal — social: convivencia, valores, identidad, y autonomia.
Dimension artistica: taller creativo, estética

Dimension TIC: comprende las competencias tecnologicas (orientaciones curriculares
para el area de tecnologia e informatica en educacion basica y media)

Y V

VVYY

ARTICULO 10. CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION EN EL NIVEL
BASICA PRIMARIA, BASICA SECUNDARIA Y MEDIA.

ARTICULO 10.1 CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion de los estudiantes se hard tomando como referencia los siguientes criterios de
evaluacion: Cognitivo, Actitudinal y Procedimental.
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LOS CUATRO PILARES DE LA EDUCACION

Sonaspectos en los que se apoya el proceso de aprender alo largo de la vida.

e

Aprender a Consiste en adquirir herramientas para comprender el mundo, desarrollar habilidades, disfrutar del
conocer aprendizaje y mantener una curiosidad activa. Combina cultura general y especializacién para

; formentar la comunicacién y el progreso interdisciplinario.
Comprende contenidos conceptuales:

ideas, teorias, definiciones, Es esencial aprender a aprender mediante la atencién, la memoria y el pensamiento critico,
representaciones... desarrollados desde la infancia. La educacién debe sentar las bases para el aprendizaje continuo a lo
largo de la vida.
o . = T .
Tepn Avrandiare Biter Se enfoca en aplicar conocimientos, metodologias y habilidades en contextos practicos. Impulsa la
9 P conexion entre pensamiento y accion, el desarrollo psicomotor y las competencias practicas.
Se refiere a contenidos
procedimentales: capacidades, La evaluacién se centra en el desempeno en competencias basicas y ciudadanas, la aplicacion de

conocimientos para resolver problemas, el uso efectivo de recursos tecnoldgicos, el desarrollo de
habilidades practicas y manipulativas, y la capacidad de relacionar saberes con el comportamiento
social y el entorno.

destrezas, habilidades,
estrategias...

Fomenta la imaginacién, la diversidad de talentos y la creatividad como herramientas
Aprender a ser i esenciales para enfrentar los retos del cambio constante y contribuir al progreso social. Este
aprendizaje es un proceso continuo de autoconocimiento y relacién con los demas, que abarca
Se compone de contenidos todas las etapas de la vida, integrando lo individual y lo social.
actitudinales: autoestima,
autonomia, responsabilidad La educacion debe preparar a los individuos para comprender su entorno y ser justos y
responsables.
y Aprender a Fomenta el crecimiento personal, el pensamiento auténomo y una libertad responsable para
¥ convivir fortalecer la salud emocional.

Supone contenidos actitudinales

Se evidencia en la participacién activa, el cumplimiento de resp bilidades, el resp por

felﬂc'_onﬂdos con yalores: valores y opiniones, la motivacién y actitud positiva frente al aprendizaje, asi como la asistencia y
sodiales: solidaridad, empatia, el compromiso académico. Se evaliia a través de autoevaluaciones y actividades que fomentan la
manejo de conflictos.., honestidad y la autoestima.

Delors, Jacques (1994)

Elaboracion propia docente Institucion.

Pardagrafo 1. Los criterios de evaluacion se daran a conocer a los estudiantes, junto con los
objetivos de aprendizaje, al iniciar cada periodo escolar, con base en la informacion registrada
previamente en los planes de aula, de conformidad con el articulo 2.3.3.3.3.12. del decreto 1075
de 2015.

Pardagrafo 2: Cuando un estudiante ingresa a la Institucion Educativa con notas parciales, en una
escala evaluativa distinta a la institucional, se realizard la conversion a la escala propia y se
consigna en el sistema de notas. En el caso de un estudiante que llegue con notas faltantes, el
docente titular del area sera el encargado de asignar y evaluar un trabajo de nivelacion, cuya nota
sera registrada en la plataforma Compucol.
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LENGUA CASTELLANA 55% 20% 20% 5%
INGLES 55% 20% 20% 5%
MATEMATICAS 55% 20% 20% 5%
FiSICA 55% 20% 20% 5%
QUIMICA 55% 20% 20% 5%
BIOLOGIA 55% 20% 20% 5%
CIENCIAS SOCIALES 55% 20% 20% 5%
ECONOMIA Y POLITICA 55% 20% 20% 5%
FILOSOFIA 55% 20% 20% 5%
EDUCACION RELIGIOSA 55% 20% 20% 5%
TECNOLOGIA E INFORMATICA 20% 55% 20% 5%
EDUCACION FiSICA 20% 55% 20% 5%
EDUCACION ARTISTICA 20% 55% 20% 5%
ETICA Y VALORES 20% 20% 55% 5%
CATEDRA DE PAZ 20% 20% 55% 5%
CONTABILIDAD 20% 55% 20% 5%
GESTION DOCUMENTAL 20% 55% 20% 5%
RED DE DATOS 20% 55% 20% 5%
MANTENIMIENTO PC 20% 55% 20% 5%
DISENO MULTIMEDIA 20% 55% 20% 5%
INTEGRACION MULTIMEDIA 20% 55% 20% 5%
EMPRENDIMIENTO 20% 55% 20% 5%

ARTICULO 10.2 CRITERIOS DE PROMOCION

En cuanto a la educacion bésica primaria, basica secundaria y media se establecen los criterios de
promocioén de la siguiente manera:

1. Serd promovido al grado siguiente, el estudiante que apruebe la totalidad de las
asignaturas de un grado determinado con desempeiio Basico, Alto o Superior al cierre
del cuarto periodo académico del afio escolar y su asistencia sea igual o mayor al 85%
de la intensidad horaria del afo lectivo.

2. Seran promovidos aquellos estudiantes cuyo puntaje total (sumatoria de los cuatro
periodos), en todas las asignaturas, sea igual o superior a 12 puntos.
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Sera promovido al grado siguiente, el estudiante que, en las jornadas de recuperacion
final, logre superar los aprendizajes pendientes, siempre y cuando haya cumplido con
un minimo de asistencia del 85% de la intensidad horaria del afo lectivo.

Un estudiante que, finalizado el afio lectivo, incluyendo las recuperaciones del cuarto
periodo, reporte pérdida en una unica asignatura con una calificacion entre 2.5y 2.9y
cuyo promedio general sea igual o mayor a 3.8, sera promovido al grado siguiente; de
lo contrario, debera presentar la respectiva recuperacion final y aprobarla para ser
promovido.

El estudiante que finalizado cuarto periodo en la Educaciéon Basica reporte pérdida
definitiva de hasta 3 asignaturas, tiene derecho a presentar las respectivas
recuperaciones en las fechas establecidas en el cronograma institucional y aprobarlas
en su totalidad para ser promovido de grado.

En el caso de la Educacion Media, el estudiante que finalizado cuarto periodo reporte
pérdida definitiva de hasta 4 asignaturas tiene derecho a presentar las respectivas
recuperaciones en las fechas establecidas en el cronograma institucional y aprobarlas
en su totalidad para ser promovido de grado.

Las recuperaciones finales se realizaran culminado el cuarto periodo, en la ultima
semana del calendario académico que dispone la Secretaria de Educacion
Departamental para las instituciones educativas.

Pardgrafo 1. Las ausencias justificadas de los estudiantes no podran ser tenidas en cuenta para
efectos de determinar el porcentaje de asistencia minimo que se contempla en los criterios de
promocion.

ARTICULO 10.2.1 CRITERIOS DE PROMOCION ANTICIPADA PARA
ESTUDIANTES CON DESEMPENO SUPERIOR

1.

De acuerdo con el articulo 2.3.3.3.3.7 del decreto 1075 del afio 2015 durante el primer
periodo del afio escolar el consejo académico, previo consentimiento de los padres de
familia, recomendard ante el consejo directivo la promocion anticipada al grado
siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento superior (4.6 a 5.0) en el
desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las competencias basicas del
grado que cursa. La decision serd consignada en el acta del consejo directivo y, si es
positiva, en el registro escolar.
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ARTICULO 10.2.2 CRITERIOS DE PROMOCION ANTICIPADA PARA
ESTUDIANTES EN CONDICION DE REPITENCIA

La Institucion Educativa San Marcos adopta los siguientes criterios y procesos para facilitar la
promocion Anticipada al grado siguiente de los estudiantes en condicion de repitencia:

1. El aspirante debe estar previamente matriculado.

2. Presentar la solicitud escrita y firmada por el aspirante y los padres de familia al Comision de
Evaluacioén y Promocion, durante las cinco (5) primeras semanas del afio lectivo.

3. La promocioén anticipada de grado aplica unicamente desde grado primero hasta grado décimo.
4. El estudiante aspirante a promocion anticipada de grado debe demostrar un rendimiento igual o
superior a 4.0 (desempeiio ALTO), en el desarrollo cognitivo, personal y social en cada una de las
asignaturas del grado que cursa durante el primer periodo académico.

5. Siun estudiante fuese promovido, las valoraciones (notas) del segundo periodo del nuevo grado
seran replicadas como resultados académicos para el primer periodo. Estas valoraciones quedaran
en firme en la plataforma, una vez el estudiante demuestre que ha nivelado los aprendizajes del
primer periodo del grado al que fue promovido.

6. Ningin estudiante podra ser promovido anticipadamente durante dos afios lectivos
consecutivos.

7. El estudiante aspirante no debe tener anotaciones relacionadas con situaciones tipo Il ni tipo I1I
contempladas en el Manual de Convivencia.

8. Los padres de familia o acudientes del (la) estudiante aspirante aceptan y asumen los
compromisos de la promocién anticipada derivados de la misma.

9. Estudiantes repitentes que provengan de otra Institucion Educativa, podran aplicar a la
promocion anticipada siempre y cuando no tengan antecedentes de situaciones tipo II y/o III
registradas el afio anterior; para el caso, es necesario anexar copia del observador del afio anterior
(Ver anexo 1).

ARTICULO 10.3 CRITERIOS DE GRADUACION DE BACHILLERES

De acuerdo con el articulo 2.3.3.3.3.18 del decreto 1075 de 2015, los estudiantes que culminen
la educacion media obtendran el titulo de Bachiller Académico o técnico, cuando hayan
cumplido con todos los requisitos. Para el caso, la IE San Marcos determiné los siguientes
criterios para otorgar el titulo d¢ BACHILLER ACADEMICO:

1. Aprobar todos los niveles y ciclos respectivos.
2. Estar a paz y salvo por todo concepto con la Institucion Educativa.
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3. Cumplir con el Servicio Social Obligatorio establecido en la Ley 115 de 1994 y Decreto
1860 de 1994; para tal fin, la IE San Marcos determin6 un numero de 80 horas en grado
10° y 40 horas en grado 11°, en presencialidad, para un total de 120 horas; en el programa
de adultos (CEDEBOY) 80 horas y para la Sede Niaunza 160 horas. Los estudiantes que
no hacen parte de la articulacion con el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) deben
cumplir con 160 horas de servicio social obligatorio.

4. Seran promovidos aquellos estudiantes cuyo puntaje total (sumatoria de los cuatro
periodos), en todas las asignaturas, sea igual o superior a 12 puntos.

5. Haberse inscrito y presentado las PRUEBAS SABER 11.

6. Presentar un proyecto de grado que sera orientado desde las areas técnicas y evaluado por
un jurado designado desde coordinacién académica.

Pardgrafo I: En la Institucion se adelantard solamente la ceremonia de grado Undécimo del nivel
de media y Ciclo VI de educacion para adultos (CEDEBOY). La culminacion de los demas ciclos
o niveles no conlleva a este tipo de acto.

Pardgrafo 2: Del total de horas del servicio social obligatorio, el estudiante maximo podra
desarrollar el 40 % fuera de la Institucion, en entidades publicas, con previa autorizacion de la IE.

Pardgrafo 3: Para los estudiantes de articulacion SENA, un requisito de graduacion es cursar y
aprobar las areas técnicas del programa al que pertenezcan.

ARTICULO 11. CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION PARA
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD

Atencion a la poblacion con discapacidad:

Todo estudiante adscrito a la IE, que registre en la plataforma SIMAT con alguna discapacidad
contara con las condiciones y garantias plenas que establece el decreto 1421 de 2017, para la
atencion educativa a la poblacion con discapacidad.

Para efectos del sistema de evaluacion y promocidén retomamos los siguientes criterios
Accesibilidad, Ajustes razonables, Curriculo flexible, Disefio universal del Aprendizaje
(DUA), Educacion inclusiva y Permanencia educativa para personas con discapacidad, como
principios orientadores para la atencidon, seguimiento y permanencia del proceso educativo de
personas con discapacidad.
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Valoracion y promocion

El decreto 1421 de 2017 establece los criterios que se han de cumplir por parte de la IE, la familia
y el estudiante para la valoracion y posterior promocidn de los estudiantes con discapacidad en los
niveles de Preescolar, primaria y bachillerato.

Dentro de los criterios que se evaluaran para la aprobacion o reprobacion del afio académico, se
tendrd en cuenta el cumplimiento de los objetivos planteados en el PIAR, de no alcanzar
exitosamente los ajustes planteados el estudiante podria reprobar su afio lectivo

PIAR (Plan individual de ajustes Racionales): Todo estudiante que presente un diagndstico
médico, por el cual requiera un ajuste curricular, contard con un PIAR elaborado en conjunto por
los docentes que orientan clase en el grado de escolaridad, docente de apoyo, orientacion escolar,
el estudiante y el acudiente del estudiante. En este documento se tendran en cuenta las
flexibilizaciones en el aprendizaje y la evaluacion del estudiante, que seran el insumo esencial para
la valoracion y promocion escolar. Para la entrega del documento se tendran en cuenta los mismos
tiempos de entrega de planeaciones de aula.

Permanencia:
Para garantizar el acceso y permanencia de la poblacion con discapacidad, la institucion educativa
adopta dos estrategias que propenden el bienestar y la articulacion de la comunidad educativa en
el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

1. DUA (Disefio Universal Para el Aprendizaje): En aras de garantizar el maximo nivel de
aprendizaje de la comunidad educativa y atendiendo a la diversidad que confluye en el aula;
en la medida de las posibilidades se implementard el DUA, como un marco de referencia para
la planeacion desarrollo y evaluacion de las clases, propiciando entornos de aprendizaje que
permitan la construccion de conocimiento para los distintos estilos de aprendizaje.

“diserio de productos, entornos, programas y servicios que puedan utilizar todas las personas,
en la mayor medida posible, sin necesidad de adaptacion ni diseiio especializado. En
educacion, comprende los entornos, programas, curriculos y servicios educativos disefiados
para hacer accesibles y significativas las experiencias de aprendizaje para todos los
estudiantes a partir de reconocer y valorar la individualidad”
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2. Entregas pedagogicas: Se entiende por entrega pedagogica el proceso por el cual el docente

sali

ente informa de manera escrita y verbal las particularidades propias del curso o el

estudiante, segiin sea el caso. En este proceso se pretende evidenciar las fortalezas y
debilidades, brindando informacion sobre los aspectos mas relevantes para el proceso
formativo. Se realizara la entrega pedagogica a comienzo del afio lectivo segin corresponda.

(O8]

Cambio de direccion de grupo: Cuando se realice el cambio de director de grupo, el director
de grupo saliente diligenciara e informard al nuevo director de grupo, los aspectos mas
relevantes en proceso formativo del estudiante, tales como: Logros alcanzados, aspectos
positivos, aspectos por mejorar, barreras cognitivas, barreras curriculares, barreras
sociales, barreras fisicas, etc.

Cambio de docentes: Cuando el docente deje de orientar clase en el grado del estudiante,
el docente debera informar al nuevo docente o docentes que orienten el 4rea los ajustes
realizados a los Estandares en el afo anterior, asi como los objetivos alcanzados.

El padre, madre y/o cuidador debe presentar el diagnostico del estudiante en la matricula.

Los docentes, en compaiiia de orientacion escolar y padre, madre o cuidador realizaran una
evaluacion psicopedagbgica, para la caracterizacion del estudiante.

Basados en la caracterizacion previa se realizard un plan individual de ajustes racionables
(PIAR) al inicio del afio lectivo, con los contenidos adaptados a las necesidades educativas
del estudiante.

Pardagrafo 1: Para los estudiantes con un presunto diagndstico, se activara la ruta de atencion
integral, en la cual los padres de familia realizaran de manera obligatoria la gestion ante su entidad
prestadora de salud para la obtencion del diagndstico en un tiempo establecido, no mayor a tres

meses,

este seguimiento estara a cargo del departamento de orientacion escolar, quien presentara

informe de seguimiento a coordinacion académica con el fin de acordad estrategias de apoyo con
los docentes que orientan clases.

ARTICULO 12. CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION PARA EDUACION
DE ADULTOS (CEDEBOY)

La evaluacion y promocion de los estudiantes se hace bajo los siguientes criterios:

Ciclo I (6° Y 7°). Tres periodos académicos con una promocion anual.

Ciclo IV (8°y 9°). Tres periodos académicos con una promocion anual.

Ciclo V (10°). Dos periodos académicos con una promocion semestral.

Ciclo VI (11°). Dos periodos académicos con una promocion anual o semestral, segin
corresponda.
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ARTICULO 13. CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION PROGRAMA
ARTICULACION SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA).

Los criterios de evaluacion, aprobacion y certificacion de estudiantes con articulacion SENA estan
contemplados en el manual del aprendiz SENA.
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CAPITULO IV
ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL

De acuerdo con los lineamientos expedidos por el MEN en el documento titulado Orientaciones
para el fortalecimiento del Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (2018), se
comprende que la evaluacion y seguimiento requiere de estrategias que permitan recoger
informacion o evidencias del avance o dificultades en los aprendizajes de los estudiantes. Se
proponen a continuacion algunas estrategias que pueden fortalecer el SIEE en el proceso de
evaluacion formativa.

ARTICULO 14. EVALUACION FORMATIVA

Una evaluacion debe contribuir a la formacion y favorecer el aprendizaje de todos los actores que
estan involucrados en ella, toda vez que tal actividad debe estar siempre al servicio de los
protagonistas del proceso, los estudiantes. Al afirmar que la evaluacion es formativa, se hace
referencia a lo intelectual y a lo humano, pues la experiencia de autoevaluarse, evaluar a otros
(coevaluacion) y ser evaluado (heteroevaluacion) permite a cualquier sujeto mejorar sus vivencias
consigo mismo y con los otros, ademas de aportar informacion sobre su proceso de aprendizaje
individual. En este sentido, el documento de Orientaciones para el Fortalecimiento del SIEE
plantea que la evaluacion formativa presenta las siguientes caracteristicas:

VI EREGERT
asociada a los avances
de los estudiantes.

Se centra en los
aprendizajes de los
estudiantes.

Permite realizar el
seguimiento continuo al

proceso de los
estudiantes.

La evaluacion
formativa

Identifica dificultades y
potencialidades en los
aprendizajes de los

estudiantes.

Sirve de insumo para

adaptar o reorientar las
planeaciones con base en
los avances o dificultades
de los estudiantes.

El error o la dificultad son
objeto de estudio y
orientan acciones

preventivas en el proceso
de los estudiantes.

Permite establecer
mecanismos de
autoevaluacion y
coevaluacion con

participacién de los

estudiantes.

Tomado del documento: Orientaciones para el fortalecimiento del Sistema Institucional de
Evaluacién de los Estudiantes (SIEE) 2018.
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ARTICULO 15. AUTOEVALUACION

La autoevaluacion debe ser una actividad permanente en el aula. Por medio de esta forma de
evaluacion se le otorga al estudiante la responsabilidad sobre su proceso de aprendizaje. Sin
embargo, esta accion debe ir acompafiada por estrategias que orienten a la comprension, por parte
de los estudiantes, de los criterios de evaluacion, a fin de que sea un analisis reflexivo y analitico
que supere el solo proceso de asignar una nota (MEN, 2018).

Mediante la autoevaluacion los estudiantes pueden reflexionar y tomar conciencia acerca de sus
propios aprendizajes y de los factores que en ellos intervienen. En la autoevaluacion se contrasta
el nivel de aprendizaje con los logros esperados en los diferentes criterios sefialados en el curriculo,
detectando los avances y dificultades y tomando acciones para corregirlas. Esto genera que el
alumno aprenda a valorar su desempefio con responsabilidad.

Algunas recomendaciones para incluir procesos de autoevaluacion de los estudiantes en el SIEE
son:

Establecer los momentos en que los criterios de evaluacion deben ser socializados con los
estudiantes.

Brindar los espacios de autoevaluacion para que el estudiante se responsabilice de su propio
proceso de aprendizaje.

Utilizar la autoevaluacion como motivacion para que los estudiantes participen de manera
activa en el seguimiento a sus aprendizajes.

Orientar procesos metacognitivos en los estudiantes mediante preguntas que los lleven a
reflexionar sobre lo aprendido.

Retomar los hallazgos de la autoevaluacion para establecer estrategias de mejoramiento o
seguimiento a los aprendizajes de los estudiantes.

Permitir la participacion de los estudiantes en el diseno de herramientas y actividades para
verificar si se alcanzaron los objetivos.

Tomado del documento: Orientaciones para el fortalecimiento del Sistema Institucional de
Evaluacién de los Estudiantes (SIEE) 2018.

29

Carrera. 3 #° 4 — 02 Barrio San Marcos e-mail: muzosanmarcos@sedboyaca.gov.co

Muzo - Boyaca


muzosanmarcos@sedboyaca.gov.co

‘ r z rs
SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA

Institucion Educativa San Marcos- Muzo
LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO: 00028 del 16-01-2009
DANE: 315480000341
NIT: 800119137-5

Para la aplicacion de la autoevaluacion en el aula de clase se recomienda el disefio de instrumentos
y herramientas que orienten el proceso a partir de pautas claras y concertadas (Ver anexo 2).

ARTICULO 16. COEVALUACION

La coevaluacion como estrategia brinda a los estudiantes la responsabilidad de evaluar los
desempefios de sus compaiieros, y permite la reflexion y la participacion en el proceso evaluativo,
lo cual implica que los estudiantes comprendan, reconozcan, valoren, discutan, refrenden y
respeten los puntos de vista de sus pares. Entendiendo que la coevaluacion es un proceso que
reviste cierta complejidad, la IE San Marcos inicia con la implementacion de la autoevaluacion, la
cual, una vez consolidada, brindara las herramientas suficientes a los estudiantes para participar
de manera conscientes en procesos coevaluativos. Para vincular la coevaluacion al SIEE se
proponen las siguientes recomendaciones:

Empoderar a los estudiantes en el disefo de criterios de evaluacion para el trabajo de sus
propios companeros.

Fomentar en los estudiantes el proceso de reflexion frente alos desempenos de los companeros.

Brindar los espacios para la retroalimentacion del trabajo realizado por los estudiantes y el
acompanamiento del docente.

Proponer matrices, preguntas o criterios que orienten al estudiante en el desarrollo de la
coevaluacion.

Vincular a las familias en el proceso de coevaluacion.

Tomado del documento: Orientaciones para el fortalecimiento del Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) 2018.

Se sugiere que el docente realice un proceso de didlogo con los estudiantes para reflexionar sobre
el desempefio realizado en las actividades propuestas. Los criterios son flexibles a la tarea llevada
a cabo en el aula y el docente podra implementar los cambios requeridos.

Tanto la coevaluaciéon como la autoevaluacion brindan la oportunidad de generar ambientes de
construccion colectiva mediados por el respeto y la colaboracion entre los estudiantes. A este
respecto, la IE San Marcos establece las siguientes estrategias:
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o FEn el Aspecto Cognitivo: Se proponen actividades que evidencien la apropiacion de
los conocimientos construidos en las areas en el contexto individual de cada estudiante,
algunas estrategias pueden ser: Evaluaciones tipo test, tipo SABER y tipo ICFES,
juegos didacticos, pregunta abierta y dirigida, pruebas de emparejamiento, de seleccion
multiple.

o En el Aspecto Procedimental: En este aspecto se busca establecer en las areas,
actividades que evidencien el proceso de aprendizaje mediante la reflexion del
conocimiento, algunas estrategias pueden ser: paneles, exposiciones, conversatorios,
mesas redondas, foros, video foros, encuestas, entrevistas, monologos, didlogos, mapas
conceptuales, experimentos, medios digitales, prototipos a escala, maquetas,
expresiones fisicas o motrices, medios artisticos, entre otros.

o FEn el Aspecto Actitudinal: Atendiendo a las dimensiones propuestas por el MEN en el
documento relacionado con las estrategias de valoracion integral, se sugiere que para
este aspecto se consideren las dimensiones emocionales, social y la formulacion del
proyecto de vida. Para el caso, serd importante la observacion de la actitud del
estudiante y orientacion, trabajo en equipo, participacion en eventos deportivos,
culturales, tecnologicos, dentro y fuera de la institucion; asi mismo la convivencia,
dialogos, proceso de integracion, bienestar fisico y mental (emocional — afectiva),
actitud de resolucion de conflictos, talleres, juego de roles, actividades institucionales,
talleres de autoestima, control emocional, accion democratica y participativa,
socializacion de trabajos plasticos, tanto como responsabilidad en el cumplimiento de
sus deberes, asistencia y puntualidad.

ARTICULO 17. EDUCACION CRESE (EDUCACION CIUDADANA, PARA LA
RECONCILIACION, SOCIOEMOCIONAL, ANTIRRACISTA Y PARA LA ACCION
CLIMATICA)

Dentro del marco general de la formacion integral se encuentra la ley 2294 de 2023 que en su
articulo 125 contempla “estrategias de resignificacion del tiempo escolar para el desarrollo integral
y la proteccion de trayectorias de vida y educativas”, con el fin de fortalecer las estrategias de
ampliacion y uso significativo del tiempo escolar y la proteccion de las trayectorias de vida y
educativas para aumentar las oportunidades de aprendizaje de los estudiantes, a través de una
oferta educativa mas diversa con formacion integral que integre la cultura, el deporte, la
recreacion, la actividad fisica, las artes, la ciencia, la programacion, la ciudadania y la educaciéon
para la paz.” Una de las estrategias establecidas para la formacion integral se realiza a través de la
creacion y ejecucion del centro de interés y la educacion CRESE.
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Paragrafo 1. Las actividades desarrolladas en el marco de la educacion CRESE, seran
desarrolladas y valoradas en las 4reas de Ciencias Sociales, Catedra de Paz y Etica y Valores.

PLAN NACIONAL DE R:conoco Ila div:r:idad de
género en la practica
DESARROLLO eskro bl i
2022-2026 empoderamiento popular Fortalece e innova
'cm_m. POTENCIA 3 estrategias de ampliacion y

uso significativo del tiempo
MUNDIAL DE LA VIDA" Impulsa

proyectos de

vida
o‘;::mnmur md. Reconoce a los
aprendizaje de los estudiantes como
a través de sujetos de derechos
una oferta educativa mas
diversa, que integre la _>
rees. Reconoce y
Mc; :?i:;m: ;‘::d.' A dignifica la
educacién para la paz* FORMACION labor docente

INTEGRAL

Valora y protege
todas las formas
de vida

Reconoce y
responde a las
necesidades del
contexto
Fortalece las estrategias de
ampliacion y uso significativo
del tiempo escolar por medio
de una oferta que fortalece las
competencias basicas y del
siglo XXI Reconoce la diversidad para
aportar a la construccion de
Valora los saberes la idet_’stldad de los

propios de grupos estudiantes

étnicos, el saber

popular y clentifico

Tomado de: documento orientador PTA/FI 3.0 (MEN 2023).

La EDUCACION CRESE (Educacion Ciudadana, para la Reconciliacion, Socioemocional,
Antirracista y para la Accion Climadtica), dentro de la IE se puede implementar de las siguientes
maneras:

1. En jornada complementaria con la participacion de algun agente externo (municipal o
nacional).

2. Con la creacion y ejecucion de centros de interés que permitan el desarrollo de

competencias ciudadanas, socioemocionales y formacion de ciudadania enfocado en el
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deporte, el arte, la cultura, pensamiento historico, la ciencia, la tecnologia entre otros. Los
centros de interés son escenarios alternativos para el aprendizaje y el desarrollo integral de
los nifios, nifias, adolescentes y jovenes. Se tienen en cuenta los intereses y necesidades de
los estudiantes y permiten la exploracion, investigacion, el goce y el disfrute, para conectar
la escuela con el territorio y la integracion de diferentes conocimientos y saberes que les
permiten ampliar la comprension con el mundo. Se pueden organizar alrededor de las areas
del ser y del saber.

3. Como proyecto pedagogico (proyectos trasversales) que permitan incluirlo en diferentes
areas del curriculo (Art. 76. Ley General de Educacion).

Los ejes de profundizacion por abordar son:

EJES CRESE:

Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos

Abogar por la igualdad, dignidad y ética en los derechos humanos,
reconociendo y defendiendo la igualdad entre las personas. En el
ambito de la educacion sexual integral, se busca adquirir y

transformar conocimientos, actitudes y valores relacionados con
todos los aspectos de la sexualidad Promover relaciones basadas en el ejercicio de derechos humanos, la

empatia, fomentando la resolucién pacifica de conflictos en ambientes
escolares seguros, y la toma de decisiones, el pensamiento critico y la
transformacidn colectiva de los problemas en la comunidad educativa

Socioemocional
Lograr que los actores de la comunidad educativa reconozcan y
gestiones emociones, generen interacciones de cuidado y

bienestar consigo mismo, con los demas y con el entorno. ety ., L
Reconciliacién, memoria histérica y Paz

fomentar la reconstruccion de vinculos comunitarios, basada en la
bisgueda de la verdad sobre conflictos pasados (y el conflicto armado
interno), evitando discursos de odio, y promoviendo la reparacion en

AntirracismoJ identidad y diversidad las relaciones interpersonales y entre la comunidad y el Estado

Se trata de reconocer y disfrutar la diversidad humana, valorando
la igualdad en el goce de derechos, y abogar por la valoracién de
la diversidad étnica, cultural, politica, religiosa, de género y de
capacidades. Priorizar el antirracismo, especialmente en contextos
histéricamente afectados por violencias.

Educacion ambiental para la accion climatica

Propiciar una nueva perspectiva en la relacién con el ambiente,
reconociéndose como parte de la naturaleza, promoviendo la diversidad
y replanteando la mirada antropocéntrica para abordar los desafios de
la accion climatica.

Tomado de: documento orientador PTA/FI 3.0 (MEN 2023).
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Los enfoques de la educacion CRESE son:

ENFOQUES CRESE

Busca identificar y abordar las formas de

Promocién de practicas educativas y principios
pedagoégicos basados en los DDHH y la dignidad,
abogando por la valoracion y respeto a la
diversidad de las personas y sus condiciones para
el aprendizaje

Derechos
humanos

discriminaciéon presentes en la escuela contra

grupos considerados diferentes, reconociendo la

complejidad de factores de vulnerabilidad y
i

incluch

P y

pr
equitativas.

Promoviendo  una légica de 1
resolucion de conflictos basada en el
didlogo, empatia, cuidado mutuo y |
responsabilidad, con el objetivo de

La forma en que los actores de la
comunidad educativa reconocen,
analizan, reflexionan, comprenden

reparar dafios, reconocer la dignidad Justicia Sistémico y generan conocimiento, para
y comprometerse con la no Restaurativa | participar  activamente en la
repeticion de conflictos ni violencias. | solucion de los  problemas

‘ socioambientales y/o en el

reconocimiento de oportunidades
ambientales (ecosistemas
6ptimos) del contexto en que se
encuentra el establecimiento
educativo, desde los componentes

Busca identificar y abordar las formas de < I
discriminacion presentes en la escuela Intersecciona

- inclusién- Territorial

contra grupos considerados diferentes, naturales, sociales, culturales,
reconociendo la complejidad de factores de politicos, econémico e
vulnerabilidad y p iendo resp interculturales y sus
inclusivas y equitativas. | _interrelaciones.
Tomado de: documento orientador PTA/FI 3.0 (MEN 2023).
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CAPITULOV
ACCIONES Y ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO DEL
DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 18. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DEL
DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES

Dado que la evaluacion es un proceso permanente y transversal, es oportuno establecer acciones
de seguimiento continuo que posibiliten el monitoreo y el fortalecimiento de los aprendizajes en
los estudiantes con el fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de los procesos de ensefianza
y aprendizaje. Algunas de ellas son:

Definir momentos de monitoreo y seguimiento a los avances de los
estudiantes para cada uno de los criterios de evaluacion.

Plantear evaluaciones de diagnostico como punto de partida para la
reestructuracion o adaptacion de las planeaciones de aula.

Observar permanentemente los comportamientos de los estudiantes.

Generar retroalimentacion para cada una de las acciones desarrolladas
por el estudiante, determinando planes de mejoramiento a partir de
las dificultades identificadas.

Proponer alternativas o estrategias para los estudiantes que no
alcancen el desempeno esperado segun el plan de aula inicial. Si
bien se vela porque los estudiantes alcancen los estandares basicos,
también es importante proponer estrategias de mejoramiento para
cada uno de los estudiantes que presentan desempenos basicos,
altos o superiores.

Plantear estrategias en las que se vinculen los padres de familia
o acudientes para el acompanamiento en el mejoramiento y
fortalecimiento de los aprendizajes.

Establecer un sistema de rubricas que permita identificar los criterios
para la valoracion.

Definir instrumentos para el seguimiento de los aprendizajes que
permitan generar informes parciales para el conocimiento de los
padres de familia o acudientes.

Tomado del documento: Orientaciones para el fortalecimiento del Sistema Institucional de
Evaluacién de los Estudiantes (SIEE) 2018.
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De manera concreta, la IE San Marcos establece las siguientes acciones con el fin de contribuir en
el mejoramiento del desempeno de los estudiantes:

1. Reestructurar el tiempo y el espacio de entrega de valoraciones, dedicando atencion
personalizada a padres y estudiantes destinando un dia de la jornada académica que permita
cumplir con el objetivo de informar detalladamente las acciones de mejoramiento y trabajo
continuo.

2. Generar un diagndstico de los estudiantes para nivelar los procesos de aprendizaje en cada
asignatura, a través de estrategias que permitan identificar las fortalezas y acciones de
mejora en el estudiante de manera continua.

3. A partir de los reportes de asistencia generados semanalmente por los docentes, la
coordinacion de convivencia debe informar oportunamente a los padres y docentes sobre
las inasistencias injustificadas que afecten el desempeno académico.

4. A través de las reuniones de Consejo Académico que se realizan en la semana 5 del periodo
escolar, la coordinacion académica y los directores de curso deben informar oportunamente
a los padres de familia para identificar las oportunidades de mejora y prevenir la pérdida
académica.

5. El docente debe llevar una planilla auxiliar de valoraciones en la que se evidencien
claramente los tres aspectos por evaluar (Cognitivo, Procedimental y Actitudinal), los
logros, competencias o temas que esta evaluando y las ausencias en cada asignatura.

6. El docente debe llevar evidencias en orden cronoldgico del seguimiento a las
recomendaciones y cumplimiento de compromisos con observaciones durante el proceso.
Esta actividad es una responsabilidad compartida por el estudiante, los docentes y los
padres de familia o acudientes. (Decreto 1860 Art. 49; Decreto 1075 de 2015 Art.
2.3.3.3.3.13.y 2.3.3.3.3.15).

7. Finalizado cada periodo escolar, el estudiante que no supere los desempeiios minimos en
una o mas asignaturas recibira un plan de recuperacion (Ver anexo 4). Como requisito para
la sustentacion, el estudiante debe presentar el desarrollo del plan de recuperacion en el
formato establecido por la Institucion con las firmas del estudiante y del padre de familia.
la maxima calificacion que se podra obtener en el proceso de recuperacion es de 3.5. El
docente establece acuerdos con los estudiantes frente a la valoracion que se le da al plan
escrito de recuperacion, cuyo valor estara entre el 10% y el 40%; informacion que se debe
consignar en el mismo.

8. Para los estudiantes que quedan con situaciones pedagogicas pendientes durante un periodo
escolar, es decir desempefios bajos en alguna(s) asignatura(s), la Coordinacion Académica
fijara las fechas en las cuales deben desarrollar el plan de recuperacion descrito en el
numeral anterior. Esta actividad se debe realizar dentro de las fechas establecidas.
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9. Aquellos estudiantes que presenten desempeiio bajo en diferentes asignaturas o dificultades
a nivel comportamental seran remitidos al departamento de ORIENTACION ESCOLAR
para recibir acompanamiento personal y/o familiar con el propdsito de identificar
situaciones o posibles barreras que afectan su rendimiento.

10. Para disminuir el fracaso escolar en cualquiera de las areas, se estipulard un corte al
finalizar la quinta semana de cada periodo, donde los docentes presentaran un informe del
rendimiento académico de los estudiantes que reporten desempefio bajo en 3 o mas
asignaturas, con el objetivo de redisefiar estrategias con el docente, estudiante y padre de
familia para superar las debilidades presentadas.

11. Se dara una valoracion adicional a los estudiantes que participen en actividades o eventos.
Este estimulo se reflejara en la asignatura directamente relacionada con la participacion del
estudiante, previo acuerdo con los docentes.

De la misma manera, la Institucion Educativa San Marcos considerara los resultados de las
pruebas externas nacionales (Pruebas Saber) como un instrumento de analisis de niveles de
desempefio de los estudiantes y los avances que estos van alcanzando fundamentados en los
Estdndares Basicos de Competencias. Estos resultados sirven como herramienta de
reconocimiento del estado actual de los aprendizajes y permiten identificar las competencias que
han desarrollado, con el fin de redisefar estrategias y/o formular planes de mejoramiento.

ARTICULO 19. ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER
SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES

Teniendo en cuenta el numeral 6, articulo 2.3.3.3.3.4 del decreto 1075 del afio 2015, donde se
establece que la Institucion debe generar las estrategias de apoyo necesarias para resolver
situaciones pedagdgicas pendiente de los estudiantes, la IE acuerda implementar las siguientes
estrategias:

ARTICULO 19.1 PROCESO DE NIVELACION Y REFUERZO

Este proceso tiene como proposito fortalecer las competencias, aprendizajes, objetivos, metas y
estandares fijados para el grado que se esta cursando. En este sentido, se debe entender la
nivelacion como un proceso que se desarrolla a nivel individual o grupal, durante todo el afio
escolar y que se produce como resultado del diagndstico y la evaluacion; el cual no solo debe estar
centrada unicamente en lo cognitivo, sino también en las demdas dimensiones (MEN, 2018).
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Dentro de la autonomia escolar, el docente establece acuerdos con los estudiantes en relacion con
las estrategias, responsables, momentos y consideraciones para implementar en el aula los
procesos de nivelacion.

ARTICULO 19.2 PROCESO DE RECUPERACION

Los estudiantes que al finalizar un periodo académico obtengan valoracion de desempeiio bajo en
areas especificas del saber, presentaran actividades de RECUPERACION en las fechas estipuladas
por la institucidn, atendiendo a los siguientes paradmetros:

1. Las jornadas de recuperacion solamente seran realizadas en las fechas programadas para
tal fin, salvo excepciones de fuerza mayor, se procederd a reprogramar una recuperacion,
para lo cual se debe contar con la aprobacion de Coordinacion Académica.

2. El estudiante debera presentar el desarrollo del plan de recuperacion en el formato
establecido por la Institucion con las firmas del estudiante y padre de familia.

3. El proceso de recuperacion se llevara a cabo al finalizar cada periodo, para tal fin, el
docente titular entregara los planes de recuperacion a los estudiantes que hayan obtenido
valoraciones 2.0 y 2.9; los estudiantes que hayan reprobado asignaturas con notas
inferiores a 2.0 (entre 1.0 y 1.9) perderan el beneficio de acceder a la recuperacion.

4. La valoracion cuantitativa que resulte del proceso de recuperacion correspondera al nivel
Basico. En la escala cuantitativa la nota registrada del proceso de recuperacion se valorara
entre 3.0 y 3.5, la cual se registraréd en la plataforma Compucol al finalizar cada periodo,
junto con la fecha, el nimero de acta y la observacion respectiva (Presentd y aprobo;
presentd y no aprobo; y no presento).

5. La valoracién cuantitativa que se vera reflejada en el informe académico del periodo sera
la nota maés, alta entre la nota previa a la recuperacion y la nota posterior a este proceso.

6. Quienes hayan incurrido en fraudes durante los procesos evaluativos adelantados por los
docentes en su respectiva asignatura, NO podran presentar su recuperacion en las fechas
estipuladas y se les hara la respectiva anotacion disciplinaria.

7. El estudiante tendra 5 oportunidades de recuperacion, una por cada periodo, y una quinta
al finalizar el afio escolar, para aquellos estudiantes que cumplan con los criterios de
promocion establecidos en el articulo 10.2 del presente documento (Educacion Basica
primaria y secundaria hasta 3 asignaturas con desempeiio bajo; Educacion media
hasta 4 asignaturas con desempefio bajo).

8. Se establece como requisito para presentar la recuperacion final (en la ultima semana del
afio escolar) tener un promedio, general del afio, minimo de 2.0 puntos en la o las
asignaturas pendientes por recuperar.
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9. El estudiante que no asista a la recuperacion y no presente su respectiva justificacion,
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la inasistencia, no podra recuperar los
respectivos logros del periodo.

10. Los estudiantes deben asistir, obligatoriamente, al 85% de las actividades curriculares
programadas, en cada asignatura, para el afo escolar; quienes, al finalizar el afo, reporten
asignaturas con una inasistencia injustificada igual o superior al 15%, las reprobaran y solo
tendran derecho a recuperar siempre y cuando logren justificar dicha inasistencia, con los
reportes respectivos.

39

Carrera. 3 #° 4 — 02 Barrio San Marcos e-mail: muzosanmarcos@sedboyaca.gov.co

Muzo - Boyaca


muzosanmarcos@sedboyaca.gov.co

i Institucion Educativa San Marcos- Muzo
pa LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO: 00028 del 16-01-2009
DANE: 315480000341
NIT: 800119137-5

‘ r z rs
SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA |

CAPITULO VI
ACCIONES PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL SIEE

ARTICULO 20. ACCIONES PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL SIEE

Para garantizar el cumplimiento de lo establecido en este documento, la IE establece las siguientes
acciones:

1. Garantizar que la comunidad educativa en general tenga acceso al Sistema Institucional de
Evaluacion de Estudiantes (SIEE) a través de medios fisicos y/o digitales.

2. Promover el reconocimiento y aplicacion de los parametros establecidos en el SIEE.

3. Garantizar que los diferentes miembros de la comunidad educativa puedan presentar
reclamaciones sobre el proceso evaluativo.

4. Informar sobre el sistema de evaluacion a los nuevos estudiantes, padres de familia y
docentes que ingresen a la Institucion Educativa.

5. Establecer mecanismos de didlogo entre miembros de la comunidad educativa para aclarar
dudas y resolver inconformidades sobre la evaluacion.

6. Garantizar que todas las decisiones relacionadas con la evaluacion de los estudiantes se
realicen de acuerdo con lo contemplado en el presente documento.

ARTICULO 21. COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION

A mas tardar el ultimo dia héabil del mes de febrero de cada afio se conformaran las Comisiones de
Evaluacion y Promocion para cada sede, informacion que quedara consignada en acta de
conformacion de los estamentos del gobierno escolar.

ARTICULO 21.1 INTEGRANTES DE LA COMISION

La comision de Evaluacion y promocion esta conformada por:

1. Rector

2. Coordinador académico

3. Coordinador de convivencia escolar
4. Orientacion escolar

5. Directores de grupo
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6. Docentes de la sede educativa
7. Un representante de los padres de familia por nivel grado
8. Representantes estudiantiles

ARTICULO 21.2 FUNCIONES DE LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
PROMOCION

Las Comisiones de Evaluacion y Promocion se encargan de:

1. Estudiar en especial los informes presentados por los docentes.

2. Velar por el nivel académico de la Institucion Educativa y recomendar acciones de
mejoramiento.

3. Estudiar los avances del rendimiento académico de los estudiantes y recomendar las
acciones de mejoramiento.

4. Plantear las recomendaciones y reflexiones generales y particulares a los profesores,
estudiantes o a otras instancias del establecimiento educativo, tendientes a que los
estudiantes alcancen las competencias previstas.

5. Definir de acuerdo con la naturaleza del problema, las actividades de seguimiento para
estudiantes que presenten dificultades.

6. Emitir conceptos, recomendaciones o sugerencias teniendo en cuenta los criterios, las
politicas, acuerdos y procedimientos establecidos en el Sistema Institucional de
Evaluacion de Estudiantes para la evaluacion del rendimiento escolar de todos los
estudiantes.

7. Promover al siguiente grado a los estudiantes, segiin lo establecido en el Sistema
Institucional de Evaluacion de Estudiantes.

8. Disefiar instrumentos y politicas para la evaluacion del rendimiento escolar, de acuerdo
con los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional.

9. Analizar los casos de los estudiantes con desempefios altos o superiores con el fin de
recomendar la promocion anticipada.

10. Atender y resolver las solicitudes que presenten los estudiantes para promocion
anticipada recomendar las actividades de acuerdo con los procedimientos establecidos
en el Proyecto Educativo Institucional para estos casos.

11. Proponer mecanismos para estimular a estudiantes que sobresalen en su desempefio
académico.

12. Recibir, estudiar y decidir sobre las quejas y reclamos presentados por estudiantes y
padres de familia, previa evaluacion y remision de Coordinacion Académica.

13. Otras que sean asignadas por el Consejo Académico teniendo en cuenta la naturaleza
de estas comisiones.
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ARTICULO 21.3 PERIODICIDAD DE REUNIONES

La comision de evaluacion y promocion se reunird ordinariamente la primera semana del
siguiente periodo académico y extraordinariamente de ser necesario. Para el cuarto periodo la
comision se reunird la ultima semana del periodo académico.

ARTICULO 22. CRITERIOS PARA SOLICITAR SEGUNDO CALIFICADOR

Para solicitar la revision por parte de un segundo calificador el estudiante debe haber cumplido
con todas las actividades académicas y la asistencia en las sesiones de la asignatura durante el afio
escolar; asi como la presentacion y sustentacion de la recuperacion (si es el caso), dentro de los
tiempos establecidos por la Institucion Educativa.

Para ello se debe adelantar el siguiente proceso:

1. El padre de familia y el estudiante deben dirigirse al docente titular de la asignatura y
sustentar su reclamacion con los documentos que soporten la solicitud.

2. Silarespuesta no satisface su solicitud, el padre de familia y el estudiante debe elevar
la reclamacion y/o solicitud de forma escrita a la coordinacion académica, quien
convocara a la Comisioén de Evaluacion y Promocion en reunion extraordinaria (si es
necesario), en donde se dard respuesta a la solicitud.

3. En caso de que el departamento cuente con un solo docente, se evaluara si hay algin
docente con formacion afin, para llevar a cabo el proceso correspondiente.

ARTICULO 23. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE
ATENCION Y RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y
ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION

e Definicion. El procedimiento para la atencion de reclamos es un conjunto de criterios para
atender las discrepancias en el proceso académico, como resultado de la evaluacion,
promocion y graduacion de los estudiantes.

e Alcance. El procedimiento cubre a la comunidad educativa en relacion con el proceso de
evaluacion, en el marco de lo establecido en el presente documento.
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Instancias. Los estudiantes y padres de familia que consideren se haya cometido algun
error en el proceso evaluativo, presentaran solicitudes respetuosas, orales o por escrito, a
las siguientes instancias, en el orden que se establece a continuacion:

El Docente titular de la asignatura.

El Docente director de curso.
Coordinador Académico y/o Convivencia.
Comision de Evaluacion y Promocion.

Consejo Directivo, dentro de su competencia sefialada en el Decreto 1860/94, literal b Art.
23°y el Decreto 1075 Art. 2.3.3.3.3.11. numeral 7.

Procedimiento. Para la presentacion y resolucion de reclamaciones la IE establece los
siguientes parametros:

Las instancias antes mencionadas tienen un maximo de diez (10) dias hébiles para resolver
y dar respuesta a las reclamaciones por escrito con los debidos soportes.

Cuando un padre de familia o estudiante necesite contactarse con docente, debe tener en
cuenta el horario de atencion a padres de familia establecido y dado a conocer.

Cuando un docente o directivo requiera a un padre de familia, le enviard con anticipacion
minima de dos dias habiles una notificacion fisica o digital.

Cuando un estudiante necesite hacer una reclamacion, lo puede hacer verbal o por escrito,
pero siempre siguiendo el conducto regular (Ver anexo 5).

La asistencia del padre de familia a las citaciones hechas por el colegio es de carécter
obligatorio; en caso de no presentarse, la Institucioén lo convocaré en una segunda instancia
para que se haga presente y, seglin el caso, remitira a la autoridad competente.

La Institucion fomentara en todos sus estudiantes el didlogo, la tolerancia y el respeto como
mecanismos de la buena convivencia y resolucion de conflictos que debe existir en la
comunidad.

La Comision de Evaluacion y Promocion tomaré decisiones sobre todos aquellos aspectos
o situaciones que no estén contempladas en el presente acuerdo o en casos de ambigiiedad
si los hubiere.

Paragrafo 1: El estudiante puede dar a conocer su caso al Personero y al Consejo Estudiantil de
manera escrita. Para el caso, los representantes estudiantiles podréan asistir a la reunion en donde
se estudia y analiza la solicitud. Su labor consistira en ser garante del proceso de reclamacion y, si
lo considera pertinente y necesario, puede interceder a favor del compafiero afectado presentando
sus argumentos. En la decision que se tome no tiene derecho a voto.
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e Mecanismo de atencion a Reclamos. Para la atencion y respuesta se debe:

Recibir el reclamo por escrito.

Definir el responsable e instancia de decision.

Analizar solicitud, implicaciones y posibles soluciones.

Cuando la decision esté por fuera del alcance, recurrir a una instancia superior.
Establecer decision y actividades.

Notificar al solicitante.

Recepcion de recurso de apelacion, si aplica.

Respuesta a recurso por instancia superior correspondiente.

Cerrar con decision final del Consejo Directivo (se sugiere solo este paso para casos
de promocion y graduacion).

A e A o

10. Notificar al solicitante.
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CAPITULO VII
DERECHOS, DEBERES Y RESPONSABILIDADES

ARTICULO 24. DERECHOS DEL ESTUDIANTE

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.3.3.3.3.12 del Decreto 1075 de 2015, son derechos
del estudiante, en términos de evaluacion, los siguientes.

10.

11.

12

13.

Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y sociales.

Conocer el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio de afio escolar.

Conocer los resultados de los procesos de evaluacidon y recibir oportunamente las
respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.

Recibir la asesoria y acompafniamiento de los docentes para superar sus debilidades en el
aprendizaje.

Participar por medio del consejo de estudiantes en el mejoramiento del SIEE por medio
de sugerencias o recomendaciones.

Recibir informacion y formacion sobre el SIEE.

Conocer al inicio de cada periodo escolar los desempefios, estrategias, criterios y pautas
de evaluacion por asignatura.

Retroalimentar la pertinencia y significatividad de las précticas pedagdgicas y
evaluativas.

Informar sobre el sistema de evaluacion alos nuevos estudiantes, que ingresen
durante cada periodo escolar

Conocer los resultados de la evaluacion, asi como la interpretacion de las valoraciones y
los criterios que la soportan.

Recibir acompafiamiento y estrategias encaminadas a superar las debilidades en el
aprendizaje.

. Recibir respuesta oportuna a sus reclamaciones, de acuerdo con los tiempos establecidos

por ley.

Presentar excusa debidamente legalizada dentro de los tres dias habiles posteriores a la
causa de la inasistencia para acordar entre el docente y el estudiante la entrega y
presentacion de trabajos y evaluaciones que hayan sido realizados en su ausencia.
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ARTICULO 25. DEBERES DEL ESTUDIANTE

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.3.3.3.3.13 del Decreto 1075 de 2015, en términos
de evaluacion, el estudiante tiene los siguientes deberes:

1. Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por la institucion
educativa.

Cumplir con las estrategias, recomendaciones y compromisos para superar las debilidades.
Cooperar y facilitar el proceso de formacion y desarrollo educativo institucional.

Conocer y velar por el cumplimiento del SIEE.

U

Participar en las evaluaciones censales del Instituto Colombiano de Fomento a la
Educacion Superior (ICFES).

ARTICULO 26. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.3.3.3.3.14 del Decreto 1075 de 2015, son derechos
de los Padres de Familia/Acudientes, en términos de la evaluacion de los estudiantes:

1. Participar por medio del consejo de padres en el mejoramiento del SIEE a través de
sugerencias o recomendaciones.

2. Recibir informacion y formacion sobre el SIEE cuando lo solicite.

3. Conocer el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacidon y promocion desde el inicio de afio escolar

4. Recibir informacién oportuna sobre los resultados del proceso evaluativo del estudiante y
respuestas a las inquietudes y solicitudes relacionadas con la evaluacion de sus hijos

5. Recibir informes periddicos de evaluacion.

6. Acompaiar el proceso evaluativo de los estudiantes.

ARTICULO 27. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.3.3.3.3.15 del Decreto 1075 de 2015, son deberes
de los Padres de Familia/Acudientes, en términos de la evaluacion de los estudiantes:

1. Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicién de criterios y
procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y promocion escolar.
2. Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.
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3. Analizar los informes periodicos de evaluacion.

4. Promover el cumplimiento de las actividades de apoyo y superacion, asi como los
compromisos de mejoramiento.

5. Fortalecer el vinculo formativo escuela familia.

6. Facilitar y promover la participacion del estudiante en evaluaciones censales.

ARTICULO 28. DERECHOS DE LOS DOCENTES

Son derechos de los Docentes:

—_—

Participar en la formulacion, adopcion y modificacion del SIEE.

Recibir informacion y formacion sobre el SIEE.

Recibir informacién oportuna sobre los reclamos de padres de familia y estudiantes; y
las decisiones de las instancias superiores, cuando haya lugar.

ARTICULO 29. DEBERES DE LOS DOCENTES

En cuanto a los procesos evaluativos, son deberes de los Docentes:

1. Autoevaluar y mejorar su practica pedagogica.

2. Proponer y mediar actividades de apoyo y superacion, asi como promover el
cumplimiento de los compromisos de mejoramiento.

3. Informar oportunamente al estudiante o su familia sobre los resultados del proceso
evaluativo.

4. Informar sobre las pautas de evaluacién en un plazo no superior a quince dias de su
aplicacion.

5. Presentar informes periddicos de evaluacion a coordinacién académica.

6. Presentar planes de apoyo y nivelacion para superar debilidades y formular
compromisos de mejoramiento, dentro de la dindmica comunicativa: familia,
estudiantes e Institucion Educativa.

7. Divulgar al inicio de cada periodo académico los propdsitos, desempefios, estrategias,
medios (guias, talleres, modulos) y pautas de evaluacion que seran empleadas para el
desarrollo curricular.

8. Concertar los tiempos, pautas de evaluacion y criterios de interpretacion de las
valoraciones con los estudiantes.

9. Orientar su practica educativa y promover estrategias encaminadas a la obtencion de
buenos resultados en Evaluaciones Externas.

10. Participar en la formulacion, adopcién y modificacion del SIEE.

11. Buscar de manera permanente el incremento de la calidad del proceso de ensefianza -
aprendizaje y sus resultados, mediante la investigacion, la innovacion y el
mejoramiento continuo, de acuerdo con el plan de desarrollo educativo de la
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correspondiente entidad territorial y el Proyecto Educativo Institucional del
establecimiento donde labora.

ARTICULO 30. DERECHOS DE LOS DIRECTIVOS DOCENTES

Son derechos de los Directivos Docentes:

1. Liderar, por medio del consejo directivo, la formulacién, adopciéon y modificacion del
SIEE.

2. Recibir informacién oportuna sobre los reclamos de padres de familia, docentes y
estudiantes.

ARTICULO 31. DEBERES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.3.3.3.3.11 del Decreto 1075 de 2015, son deberes
del establecimiento educativo, en términos de la evaluacion de los estudiantes:

1. Definir, adoptar y divulgar el sistema institucional de evaluacion de estudiantes, después de su
aprobacion por el consejo académico.

2. Incorporar en el proyecto educativo institucional los criterios, procesos y procedimientos de
evaluacion; estrategias para la superacion de debilidades y promocion de los estudiantes, definidos
por el consejo directivo.

3. Realizar reuniones de docentes y directivos docentes para analizar, disefiar e implementar
estrategias permanentes de evaluacion y de apoyo para la superacion de debilidades de los
estudiantes y dar recomendaciones a estudiantes, padres de familia y docentes.

4. Promover y mantener la interlocucion con los padres de familia y el estudiante, con el fin de
presentar los informes periddicos de evaluacion, el plan de actividades de apoyo para la superacion
de las debilidades, y acordar los compromisos por parte de todos los involucrados.

5. Crear comisiones u otras instancias para realizar el seguimiento de los procesos de evaluacion
y promocion de los estudiantes, si lo considera pertinente.

6. Atender los requerimientos de los padres de familia y de los estudiantes y programar reuniones
con ellos cuando sea necesario.
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7. A través de consejo directivo servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que presenten
los estudiantes o sus padres de familia en relacion con la evaluacion o promocion.

8. Analizar peridodicamente los informes de evaluacion con el fin de identificar practicas escolares
que puedan estar afectando el desempeno de los estudiantes, e introducir las modificaciones que
sean necesarias para mejorar.

9. Presentar a las pruebas censales del ICFES la totalidad de los estudiantes que se encuentren
matriculados en los grados evaluados, y colaborar con este en los procesos de inscripcion y
aplicacion de las pruebas, segun se le requiera.
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CAPITULO VIII
MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
EN LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

Cada establecimiento educativo es responsable de la definicion, adopcion y divulgacion del SIEE,
sin embargo, cada una de esas etapas esta sujeta a unos requisitos y procedimientos de los cuales
depende su validez. Por disposicion legal, el SIEE forma parte del Proyecto Educativo
Institucional (PEI)/Proyecto Educativo Comunitario (PEC). En la elaboracion de este ultimo, el
EE debe contar con la participacion de la comunidad educativa. En ese orden de ideas, la
elaboracion del SIEE como parte integrante del PEI/PEC también debe contar con su participacion.

A continuacion, algunas recomendaciones frente al proceso de creacidon, socializacion y
aprobacion del SIEE:

La creacion del SIEE debe sequir el procedimiento dispuesto en el articulo 2.3.3.3.3.8
del Decreto 1075 de 2015, procedimiento que también debe aplicarse cuando el
Establecimiento Educativo requiera modificarlo.

Una vez definido el SIEE, debe llevarse a cabo el proceso de socializacion, bien sea que se
trate de su elaboracion inicial o de su modificacion, la que constituye el primer momento
en el que participa la comunidad educativa (estudiantes, docentes, padres de familia
o acudientes de los estudiantes, egresados, directivos docentes y administradores
escolares). Consulte el articulo 2.3.3.3.3.4 del Decreto 1075 de 2015 para conocer los
aspectos minimos del SIEE.

La participacion de la comunidad en dicha etapa constituye, por una parte, la
materializacion de lo dispuesto en el inciso 2 del articulo 68 de la Constitucion de
1991, a saber. “La comunidad educativa participara en la direccion de las instituciones
de educacion"; y por otra, el cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 2 del articulo
2.3.3.3.3.8 del Decreto 1075 de 2015, esto es, “socializar el sistema institucional de
evaluacion con la comunidad educativa”. Siendo ello asi, queda claro que la socializacion
del SIEE a la comunidad educativa no es opcional, sino que constituye un deber del
Establecimiento, pues dicha etapa es el escenario ideal para que la comunidad educativa
realice sus observaciones y aportes.
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Luego de la etapa de socializacion del SIEE con la comunidad educativa y a partir
de las observaciones recibidas, el Consejo Académico, en su calidad de organo
consultor del Consejo Directivo, revisara y ajustara —en lo pertinente— el proyecto del
SIEE, paso este que se constituye en una “aprobacion” previa por parte del Consejo
Académico. Consulte el numeral 1 del articulo 2.3.3.3.3.11 del Decreto 1075 de 2015.

Una vez ajustado el proyecto del SIEE por parte del Consejo Académico, sera llevado ante
el Consejo Directivo, quien sera el encargado de aprobarlo, adoptarlo dentro del PEI/PEC
y dar las pautas para su divulgacion.

La divulgacion del SIEE tiene una doble connotacion, esto es, como derecho y como deber,
el primero, a cargo del Establecimiento Educativo, y el sequndo, en favor de la comunidad.
Dicho deber se mantiene en el tiempo, toda vez que en el numeral 5 del articulo 2.3.3.3.3.8
del Decreto 1075 de 2015 se dispone como parte del procedimiento a cargo de los
Establecimientos Educativos informar sobre el sistema de evaluacion a los nuevos
estudiantes, padres de familia y docentes que ingresen durante cada grado escolar.

Tomado del documento: Orientaciones para el fortalecimiento del Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) 2018.

La recepcion de propuestas de modificacion del SIEE por parte de los diferentes integrantes de la
comunidad educativa se hace a través del formato: Propuesta modificacion SIEE 2024 (Ver anexo
0).

51

Carrera. 3 #° 4 — 02 Barrio San Marcos e-mail: muzosanmarcos@sedboyaca.gov.co

Muzo - Boyaca


muzosanmarcos@sedboyaca.gov.co

SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA

Institucion Educativa San Marcos- Muzo
LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO: 00028 del 16-01-2009
DANE: 315480000341
NIT: 800119137-5

ANEXOS

ANEXO 1. FORMATO DE SOLICITUD DE PROMOCION ANTICIPADA 2025

Fecha de solicitud: Grado al que aspira:

Apellidos Nombre:

Fecha de nacimiento: Edad:

Caodigo DANE del Colegio: 315480000341 Grado: ‘ Curso:
Fecha de Ingreso al colegio: Antigiiedad

Direccién de Residencia: Barrio:

Ciudad: Teléfono celular (si aplica):
E-mail:

DATOS DEL PADRE (Si aplica)

Apellidos: Nombres:

Direccién de Residencia: Barrio:

Teléfono celular E-mail:

Direccion de Trabajo: Barrio:

Ciudad: Teléfono fijo:

Teléfono Celular: E-mail:

1

Apellidos: Nombres:

Direccién de Residencia: Barrio:

Teléfono celular E-mail:

Direccion de Trabajo: Barrio:

Ciudad: Teléfono fijo:

Teléfono Celular: E-mail:

1

Apellidos: Nombres:

Direccién de Residencia: Barrio:

Teléfono celular E-mail;

Direccién de Trabajo: Barrio:

Ciudad: Teléfono fijo:

Teléfono Celular: E-mail:
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Con firma y las de mis padres y/o acudientes, manifiesto mi expresa voluntad de postularme como
candidato(a) al proceso de Promocién Anticipada, que mi Colegio promueve, en los criterios, términos
y condiciones que obliga. Del mismo modo doy fe, que hago la opcién en absoluta libertad, que no
existen presiones de ninguna indole y que cuento con la autorizacion y el apoyo incondicional de mis
padres y/o acudientes.

Estudiante
T.I. /CC. N° de:

Padre (Si aplica)
CC. N° de:

Madre (Si aplica)
CC. N° de:

Acudiente (Si aplica)

CC.N° de:
Nombre: Dependencia:
Fecha de Aceptacion: Hora de Aceptacion
Firmay Sello
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ANEXO 2. INSTRUMENTO DE AUTOEVALUACION

AUTOEVALUACION ANO 2025

Apreciado estudiante, valore de manera objetiva y honesta los siguientes criterios de evaluacion en una
escala de: Casi nunca (1.0 a 2.9); Algunas veces (3.0 a 3.9); Casi siempre (4.0 a 4.5) y Siempre (4.6 a 5.0).

Criterios de autoevaluacion PERIODO

ACTITUDINAL 1 2 3 4

1 | Asisto puntualmente a clase.

2 | Sigo las orientaciones y explicaciones del profesor.

Participo activa y efectivamente en las actividades grupales ¢ individuales
propuestas en clase.

4 | Soy responsable con mis obligaciones académicas.

Manifiesto respeto hacia mis compaiieros, docentes y la comunidad
educativa en general.

6 | Demuestro interés y motivacion por aprender.

PROCEDIMENTAL 1 2 3 4

1 | Realizo los trabajos asignados en clase.

Desarrollo actividades extra clase (estudio personal, consultas ¢
investigaciones, entre otros).

Procuro que mi cuaderno y trabajos estén lo mejor presentados posible, con
ortografia, en orden y completos.

Hago todo lo posible por superar mis dificultades académicas y aprender los
4 | contenidos que me parecen dificiles, aprovechando el espacio que me
brinda el docente.

DEFINITIVA PROCEDIMENTAL

COGNITIVA 1 2 3 4

1 | Apoyo mis ideas con argumentos, fruto de mis conocimientos.

2 | Expreso mis puntos de vista con claridad.

Evaltio mi proceso de aprendizaje a partir de los resultados que he obtenido
en pruebas y examenes.

4 | Expongo aportes pertinentes y oportunos en clase.

Doy solucion adecuada a situaciones problema relacionadas con los temas
estudiados en clase.

6 Comprendo los contenidos y procedimientos estudiados en clase durante

este ieriodo.

DEFINITIVA TOTAL
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ANEXO 3. FORMATO PLAN DE RECUPERACION

SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA
o Bl Institucion Educativa “San Marcos” Muzo — Boyaca
Py [Py LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO: 02377 del 30-09-02 Codigo:
iy NIT: 800119137-5 315480000341
[ 4 DANE: 315480000341
1 PLAN DE RECUPERACION

AREA: GRADO: PERIODO:
DOCENTE:
FECHA ENTREGA: FECHA REALIMENTACION: FECHA SUSTENTACION:

NOMBRE DEL ESTUDIANTE:

APRENDIZAJES PENDIENTES POR SUPERAR (DESCRIPTORES DE DESEMPENO):

* Comprende y explica...
* Compara...

* Identifica ...

» Establece y explica...

ACTIVIDADES POR DESARROLLAR

Disefiar un organizador grafico...
Escribir un texto de ...

Hacer un cuadro comparativo ...
Diseflar una cartelera sobre...
Presentar las actividades en ...
Preparar los temas y sustentar...
Presentar una evaluacion escrita. ..
Desarrollar un taller...

IR o e

CRITERIOS DE EVALUACION: las actividades se evaluaran teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1.CONGNITIVO (__%): fluidez, seguridad y manejo del tema a la hora de sustentar; respuestas concretas y acertadas.
Apropiacion de conocimientos, desarrollo de procesos mentales, representacion y solucion de problemas concretos.

2.PROCEDIMENTAL (___ %): desarrollo del trabajo cumpliendo los parametros establecidos, aplicacion de conceptos
y saberes trabajados en clase, uso adecuado de recursos, interrelacion de saberes, solucion de problemas; orden y limpieza,

letra legible, buena ortografia.

3.ACTITUDINAL (__ %): interés, dedicacion y constancia; disciplina durante el proceso de recuperacion.
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4. AUTOEVALUACION (5 %).

NOTA: Como requisito para la sustentacion, el estudiante debe presentar el desarrollo del plan de recuperacion en el
formato establecido por la Institucion con las firmas del estudiante y del padre de familia. De acuerdo con el Sistema
Institucional de Evaluacion, la maxima calificacion que se podrad obtener en el proceso de recuperacion es de 3.5.

[El docente establece acuerdos con los estudiantes frente a la valoracion que se le da al presente plan escrito de
recuperacion, cuyo valor estara entre el 10% y el 40%, informacion que se debe consignar a continuacion:

Trabajo escrito ___ % Sustentacion ___ %: Nota definitiva:
Valoracion cuantitativa: Valoracion cuantitativa:
FIRMA DEL DOCENTE FIRMA DEL ACUDIENTE FIRMA DEL ESTUDIANTE
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ANEXO 4. FORMATO DE RECLAMACIONES

FECHA: DIA MES ANO N° DE HOJA DE

RECLAMACION
SENORES:
Marque con una X segun corresponda:
DOCENTE TITULAR DEL AREA: DIRECTOR DE GRUPO:
COORDINADOR ACADEMICO: COMISION DE EVALUACION Y
PROMOCION:
RECTOR: CONSEJO DIRECTIVO:

RECLAMACION SOBRE EVALUACION Y/O PROMOCION

Nombre del
Estudiante:
Numero de documento de De:
identificacion:
Correo electronico:
Numero de Celular:
Grado: | Asignatura:
Nombre del
Docente:

DATOS DE PADRE DE FAMILIA Y/O ACUDIENTE
Nombre: ‘
Numero de documento de De:
identificacion:
Numero de Celular:
Correo electronico: \

MOTIVO:
EVALUACION: | PROMOCION:
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DESCRIPCION DETALLADA DE LA RECLAMACION

PRETENCIONES:

DOCUMENTACION ADJUNTA

ATENTAMENTE:
FIRMA DEL ACUDIENTE FIRMA DEL ESTUDIANTE
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ANEXO 5. FORMATO PROPUESTA AJUSTES SIEE 2024

IDENTIFICACION DEL ARTICULO POR DISCUTIR:

CAPITULO:

ARTICULO:

TEXTO ACTUAL

PROPUESTA DE MODIFICACION

FUNDAMENTO LEGAL QUE SOPORTA EL AJUSTE:

NOMBRE DE QUIEN PRESENTA LA PROPUESTA:

FUNCION DENTRO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA:
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CONTROL DOCUMENTAL

Coordinadora: Doris Patricia
1 Reestructuracion  general | Rodriguez Camargo. Consejo Directivo.
del documento. Docente: Elvis Yesid Villamil
Bernal.
Fecha: Afio | Fecha: Marzo a octubre | Fecha: Septiembre a octubre | Fecha: 27 de noviembre
2025 2024 2024 2024
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